Responsable adjoint silo& approvisionnement

Depuis 1998, la coopérative—Corab Centr ’atlantique— collecte les céréales et légumineuses
d’environ 200 fermes 100% bio dans le respect de la biodiversité et la protection de I’environnement.
La coopérativerecrute sur son site de St Jean d’Angély (17) un(e) responsable adjoint (e) silo et
approvisionnement.Au sein d’une équipe de 15 personnes, vous serez en bindme avec un autre
conducteur de silo et sous 1’autorité du responsable de site pour assurer les missions suivantes :

Mission de responsable adjoint du silo :de juin a octobre

- Etablir avec précision les bons d'entrée et de sortie des céréales

« Effectuer le pesage, la prise d'échantillons et la mesure de I'humidité des céréales.

« Nettoyage des grains pour une bonne conservation(niveau triage 2)

« Expédition des grains selon le cahier des charges

« Suivi de la ventilation

« Réaliser des activités d'entretien courant, incluant la maintenance de premier niveau.
« Effectuer des travaux en hauteur dans le cadre du nettoyage du silo.

Mission de responsable approvisionnement : octobre a mai

« Controdle réception semences, préparation commandes, gestions des stocks

- Expédition dela marchandise (transporteur et adhérents)

. Etablir avec précision les bons d'entrée et de sortie des semences sur nos outils informatiques
« Tenue propre du hangar

« Inventaires

Missions annexes :

* Presse Huile : Remplissage trémie, mise en route et arrét de la presse a huile, stockage IBC.

* Proposer et réaliser des améliorations concernant le process, la productivité, le poste de travail,
les conditions de travail, la sécurité et I'environnement.

e Occasionnellement Chauffeur en second : pendant la moisson, dépose et reprise de caissons de
collecte en camion-remorque (du 15 juin au 15 novembre en Poitou-Charentes).Hors période
de collecte, transfert entre sites (17400 St jean d’ Angély et 86440 Migné-auxances).

« Une premicre expérience similaire serait appréciée (débutant accepté).

« Autonome, organiser, curieux, vous avez un bon relationnel et 1’esprit d’équipe.
« Vous étes force de propositions et vous savez vous adapter aux imprévus.

« Le permis PL serait un plus

Type d'emploi : CDD longue durée. Temps plein, Forte saisonnalité en été.
Période : Poste a pourvoir dés que possible
Rémunération : selon profil entre 1700 et 1800€ net/mois, selon expérience.

Avantages :13*™ mois sous condition d’ancienneté, mutuelle pris en charge & 100% hors option.



