
OFFRE CDI – TECHNICIEN DE MAINTENANCE INDUSTRIELLE 

 

MARIUS – CREST (NUTRITION ANIMALE, EX UCAB)  
 

 

Description du poste 

Fruit d’un partenariat entre Valsoleil, coopérative du Sud Rhône Alpes, et Sanders, spécialiste de la 
nutrition animale, Marius est la principale usine de nutrition animale sur le quart Sud Est de la France. 
Son site de production, situé à Crest (Drôme), fabrique 130 000 tonnes d’aliments par an, distribués à 
la fois en vrac et en sacs. 
 

Marius et ses 40 collaborateurs s’engagent ainsi quotidiennement pour apporter des réponses 
adaptées aux besoins nutritionnels des différentes espèces (volaille chair et ponte, ruminants, porcs, 
basse-cour...) et accompagner dans une logique de proximité, de durabilité et de compétitivité, les 
élevages concernés. 
 

Afin d’accompagner la fiabilisation et l’amélioration de notre outil industriel, nous recherchons notre 
futur(e) technicien de maintenance (H/F) dans le cadre d’un contrat à durée indéterminée. Vous 
intégrerez une équipe de 3 personnes, et travaillerez en lien étroit avec la production. 
 

Le profil  
· Idéalement diplômé en maintenance industrielle. 
· Habilitations électriques à jour, idéalement CACES 3, 4 et 5 

· Connaissances soutenues en électricité et notables en mécanique. 
· Maîtrise des enjeux d’un service maintenance et savoir-être nécessaire pour les respecter : 
autonomie, réactivité, organisation, efficacité, et capacité à travailler en équipe. 
 

Les missions 

· Assurer les opérations de maintenance curative et préventives et effectuer les dépannages et 
toutes interventions électriques, mécaniques, hydrauliques ou informatiques. 

· Participer à la conduite de la chaufferie et son entretien. 
· Assurer les demandes d’approvisionnement des pièces détachés et le bon suivi des stocks. 
· Proposer les aménagements en vue d’améliorer la qualité, la sécurité et la productivité des 

installations. 
· Suivre l’exécution de travaux par des sous-traitants. 
· Echanger quotidiennement avec le service production et rendre compte des opérations et 

problématiques rencontrées à votre responsable. 
· Appliquer la politique qualité sécurité environnement de l’entreprise et s’assurer de son bon 

respect tant en interne que lors d’interventions externes. 
· Veiller à la propreté de l’atelier et des installations, notamment après toute intervention. 
 

Les conditions  
· Poste en CDI à temps plein. 
· Travail en 2x8 et en équipe. 
· 1 à 2 semaine d’astreinte par mois. 
· Travail un samedi par mois possible. 
· Salaire : 34K€ brut annuel suivant expérience sur 13 mois. 
 

Pour postuler : contact@marius.fr ou albertine.gros@marius.fr  
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