
 

 

Responsable d’élevage bovin (H/F) 
    Lieu : Secteur de Bain-de-Bretagne (Ille-et-Vilaine) 
     Type de contrat : CDI 
      Temps de travail : Temps plein 

             Prise de poste : Dès que possible 

 

Présentation de l’exploitation 

Exploitation agricole située à proximité de Bain-de-Bretagne, spécialisée en élevage 
bovin. Le troupeau est composé d’une centaine de vaches allaitantes. Chez nous, les 
veaux sont élevés sous la mère, puis nourris à l’herbe dans des prairies naturelles. En 
hiver, les animaux sont rentrés dans des bâtiments adaptés et nourris avec des rations à 
base de foin et de céréales cultivés sur l’exploitation. L’exploitation fonctionne avec une 
équipe de 2 personnes, dans une organisation collaborative et avec du matériel agricole 
adapté. Avec plusieurs autres exploitations du secteur, nous partageons des méthodes 
communes d’alimentation et d’élevage, vertueuses pour les animaux, les humains et ce 
terroir du sud Vilaine qui nous est cher. Ensemble, nous réfléchissons aux évolutions du 
secteur et au retour à une agriculture traditionnelle.  Le travail collectif et la proximité des 
exploitations apportent une sécurité et du confort. On peut se remplacer et se répartir les 
tâches selon nos compétences et nos passions. En termes d’innovation, nous avons les 
moyens de nos ambitions ! Nous sommes dans une logique d’amélioration continue qui 
nous amène à mener des projets jusqu’au bout tout en faisant de l’expérimentation notre 
source d’enseignements. Notre conviction : le bien-être de notre bétail associé à une 
qualité de vie optimale des éleveurs sont les garants de l’excellence de notre production. 

 

Contexte : 
En anticipation du départ à la retraite de notre chef d’exploitation actuel, afin d’assurer 
une transition progressive et de garantir la transmission de nos savoirs, vous 
participerez aux activités quotidiennes de l’élevage. 

 

Missions : 
Conduite de l’élevage 

• Assurer la gestion du troupeau bovin (alimentation, reproduction, santé 
animale). 

• Suivre les performances technico-économiques de l’élevage. 
• Organiser les périodes de pâturage, de reproduction et de vêlage. 
• Superviser la fabrication à la ferme. 
• Veiller au respect des normes sanitaires, environnementales et de bien-être 

animal. 
 



 

 

Gestion de l’exploitation 

• Piloter la gestion économique et administrative de l’exploitation. 
• Élaborer et suivre les budgets et les indicateurs de performance. 
• Gérer les approvisionnements et les relations avec les autres exploitations du 

collectif mais aussi avec les partenaires (vétérinaires, fournisseurs, …). 
 

Management et organisation 

• Encadrer et organiser le travail sur son exploitation. 
• Planifier les interventions sur l’exploitation et contribuer au bon fonctionnement 

du collectif. 
• Assurer la maintenance des équipements. 

 

Profil recherché 

• Formation agricole appréciée (BTSA Production animale ou ACSE, CS Conduite 
d’un élevage bovin viande, Ingénieur agronome avec spécialisation en 
productions animales ou élevage, etc.) 

• Et/ou expérience réussie en élevage bovin (vaches allaitantes idéalement) 
• Débutant accepté si motivation pour le travail en élevage 

• Capacité à travailler en équipe ; sens de l’observation et autonomie progressive 

• Maitrise et/ou apprentissage possible de logiciels de gestion spécifique 

• Des compétences en gestion financière et analyse économique seraient un plus 
pour un profil évolutif 

• Permis B souhaité. 

 

Conditions proposées 

• CDI à temps plein (avec 2 week-end de garde par mois). 
• Rémunération selon convention collective, profil et expérience. 
• Environnement de travail stimulant, technologies modernes, et projet 

d’expansion passionnant ! 
• Hébergement indépendant mis à disposition si besoin (pour les premiers mois) 

 

Plus qu’un poste, nous vous offrons un projet de vie et des projets à vivre : 
• Possibilité d’évoluer à moyen terme vers un poste à responsabilités ou vers une 

future association selon les capacités, les envies et les résultats. 
• Possibilité d’envisager la création d’un atelier de découpe et d’autres projets de 

développement selon l’appétence et les compétences mobilisables 

 

Candidature  

Dans un premier temps, merci d’adresser votre CV et un message ou une lettre de 
motivation par mail à :        responsable.elevage.35@gmail.com 

mailto:responsable.elevage.35@gmail.com

