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TITRE du poste :
Lieu de travail :

A propos de I’entreprise :

Missions :

L’association Jardin de Cocagne-Lozéere
recherche un/e Assistant(e) Technique
en contrat saisonnier

Assistant(e) Technique en maraichage biologique
PALHERS (48100), LOZERE

Fondée en 2013 a PALHERS, I'association Jardin de Cocagne-Lozere
porte un chantier d’insertion en maraichage biologique dont les
objectifs sont :

1. Reprendre une activité par le travail

Les salariés sont embauchés sur des activités utiles (maraichage,
espaces verts, entretien batiment...). Cela leur permet de reprendre un
rythme, acquérir de I'expérience et reconstruire des repéres
professionnels.

2. Accompagner socialement et professionnellement

Chaque salarié bénéficie d’un suivi individualisé : résolution de freins a
I'emploi (logement, santé, mobilité), aide a la définition d’un projet
professionnel, préparation aux entretiens, etc.

3. Développer des compétences

Le chantier est un support pédagogique : apprentissage de savoir-faire
techniques, mais aussi de compétences transversales (travail en équipe,
ponctualité, autonomie).

L’association emploie une vingtaine de salariés en parcours d’insertion
et 8 collaborateurs permanents.
Le Jardin de Cocagne-Lozére produit des légumes biologiques sur une
surface de 2hectares avec un marché sur site et une distribution de
paniers proposés aux adhérents.

Sous la responsabilité de la Directrice, et en relation fonctionnelle avec
le Chef de Culture, I'Assistant-e Technique en maraichage biologique
aura pour missions :

La participation a la réalisation des objectifs de production de |'exploitation dont la production de

légumes diversifiés certifiés AB destinés a la vente en paniers, marchés, magasins ou demi-gros :

= Assister le Chef de Culture dans les taches simples ;

= Suivre le plan de culture ;

= QOrganiser son poste de travail en fonction des consignes et des modes d'intervention transmis
par le Chef de Culture ;

= Controler et signaler les besoins en matériel en lien avec son poste ;

= Respecter les délais de réalisation communiqués par le Chef de Culture.



Les travaux de production agricole :

Préparer les sols a I'aide du tracteur ou du motoculteur ou des outils manuels ;
Préparer les substrats et fertiliser les sols ;

Réaliser les semis, plantations, traitements naturels ;

Mettre en place les systéemes d'irrigation et les suivre ;

Entretenir les cultures : désherbage, taille, tuteurage ;

Tondre, débroussailler les abords des parcelles ;

Récolter les produits en respectant les consignes de maturité et de calibrage ;
Participer aux opérations de conditionnement, stockage et livraison ;
Contribuer a la commercialisation : vente directe et livraisons ;

Ranger les espaces de stockage ;

Trier et stocker les déchets agricoles et les valoriser compost.

Savoirs étre professionnels :

e Vous étes invité a transmettre au Chef de Culture les éventuelles
problémes/ difficultés observés sur le terrain et l'assister dans la
mise ne place des actions correctives.

¢ Vous faites remonter au Chef de Culture les problemes de respect
du cadre/ posture des salariés lorsque cela impacte |'activité,
I'ambiance et la production.

¢ Vous assurez le relais des consignes du Chef de Culture auprés de
I'équipe d'Aides-Maraichers et vous assurez de la bonne
compréhension des consignes aupres des salariés.

¢ Vous étes garant de la confidentialité et des regles de discrétion
détaillées dans le contrat de travail

Profil requis : Criteres obligatoires :

e Permis B obligatoire— Véhicule

¢ Formation agricole

e Conduite de tracteur, connaissance du matériel de culture
o Compétence en irrigation des parcelles

e Organisation du travail selon les priorités et les objectifs.

Criteres souhaitables :

e Expérience en maraichage ;

e Connaissance des régles du maraichage biologique ;

e Connaissance de divers outils et mécanique agricole, effectuer la
maintenance de premier niveau des outillages et des équipements.

Nous vous offrons :

e CDD saisonnier 35H/semaine, salaire Convention Collective des ACI
(SYNESI) ;

e Horaires de travail sur 4 jours ;

e Formations continues ;

e Un travail qui a du sens, qui favorise le retour a I'emploi de
personnes en difficultés ;

e Activités en lien avec la protection de I'environnement

¢ Mutuelle de groupe

e Equipe multiculturelle

Modalités de candidature : CV & lettre de motivation a envoyer jusqu’au 18/05/2026 via la plateforme

d’emploi France Travail offre n® 206JRWL et a I'adresse
directionjardincocagne48@gmail.com (Laurence NOUVEAU, directrice)
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